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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДАРБАНХИНСКАЯ СШ» ГУДЕРМЕССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРОТОКОЛ № 1  

заседания Методического Совета  

    

Дата проведения заседания: 25 августа 2022 года.  

Тема заседания: Рассмотрение плана, целей, задач, направлений работы на 2022-2023 

учебный год в свете введения обновлѐнных ФГОС НОО.  

  

ПРИСУТСТВОВАЛИ:  

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:   

1. Итоги методической работы за 2021-2022 учебный год. 

2. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества 
образовательного процесса в новом 2022-2023 учебном году. 
3. Утверждение плана методической работы школы на 2022-2023 уч.год. 

 

ХОД ЗАСЕДАНИЯ.  

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ выступила руководитель МО Мушкаева М.М., которая 

познакомила учителей с анализом работы МО за 2021-2022 уч год.   

По итогам методической работы за 2021 – 2022 учебный год можно сделать 

выводы:  

- Признать работу МО учителей начальных классов 

удовлетворительной.   

- Отметить положительную динамику результатов работы 

учителей.  

- Совершенствовать дальнейшее развитие педагогического 

мастерства. Педагоги спланировали мероприятия на следующий учебный 

год.   

Таким образом, анализ работы методического объединения показал, что 

запланированный план работы МО практически выполнен. Задачи, поставленные 

перед МО, реализованы.  Методическая работа позволила выявить проблемы, 

стоящие перед учителями: - низкий уровень активности педагогов в 

профессиональных конкурсах;  -  проблемы организации работы с одаренными 

детьми.   

Также, познакомила членов МО с планом работы на 2023 – 2024 учебный год. Она 

рассказала о приоритетных направлениях методической работы в новом 2022-

2023 учебном году» Она предложила собравшимся План методической работы на 

2022-2023 учебный год. Этот план предполагает продолжение активизации 

работы по внедрению обновлѐнных ФГОС в практику работы учителей всех 

ступеней школы, широкое вовлечение  в  учебный  процесс 

 родительского  самоуправления, работу  с общественностью.  

  

ПОСТАНОВИЛИ:  
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Утвердить план работы методического объединения на 2022- 2023 учебный год и организовать 

работу членов методического объединения на выполнение предложенных задач.  

  

ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ выступила завуч по УВР Эльбуздукева Г.И., 

которая рассказала о создании условий для повышения профессионального 

мастерства учителей начальных классов, развитие их творческого потенциала 

с целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в свете введения обновлѐнных ФГОС НОО.   

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Продолжать системную работу по внедрению обновлѐнных ФГОС на 

уроках и во внеурочной деятельности.  

2. Руководителю МО особое внимание уделить вопросу реализации 

обновленных ФГОС НОО.  

 

                                                                                                                                                                             

ПО ТРЕТЬЕМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ руководителя МР Мушкаева М.М. Был 

предложен, планы подготовки к ВПР. Выступающие предложили учесть итоги 

ВПР при составлении рабочих программ и тематического планирования 

учителями-предметниками. Особое внимание было уделено обсуждению планов 

работы с молодыми специалистами.  

  

ПОСТАНОВИЛИ:  

1) Одобрить и принять за основу планы подготовки к ВПР.  

2) Продолжать системную работу по внедрению обновлѐнных ФГОС на 

уроках и во внеурочной деятельности.  

3) Проводить систематический мониторинг качества знаний учащихся.  

  

 

ПО ЧЕТВЕРТОМУ ВОПРОСУ ВЫСТУПИЛА руководитель МР Мушкаева 

М.М., она рассказала, что самообразование для творчески работающих 

педагогических работников школы является одной из форм проявления 

познавательной активности, сознательного саморазвития, направленного на 

достижение определенных личностно или общественно значимых 

образовательных целей: удовлетворение познавательных интересов, 

общекультурных и профессиональных запросов, повышение квалификации  

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Определить организацию планомерной работы педагогического 

работника над темой самообразования как важнейший фактор, обеспечивающий 

повышение качества образования.  
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2. Обсудить на заседаниях МР целесообразность и эффективность 

организации в целях эффективного управления профессиональным ростом и 

развитием каждого члена педагогического коллектива.  

  

 

Руководитель МС:                                                                            (Мушкаева М.М.)  

Секретарь МС:                                                                                  (Сатибалова Э.Б.)  


